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Religionslehrer an beruflichen Schulen
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fiir Ihren Brief an Bischof Dr. Gebhard First, mit dem Sie mit bewe-
genden und eindrucksvollen Worten lhre schwere Situation in den Schulen schildern.
Wir haben nach Abstimmung im Présidium des Diézesanrats diesen Brief am 4. April
2019 den Mitgliedern des Didzesanrats (ibermitteit.

Ich kann gut nachempfinden, wie es Ihnen ergeht. Vieles von dem von Ihnen Erarbei-
teten droht nun dem durch den in der sogenannten MHG -Studie aufgedeckten
Missbrauch in der katholischen Kirche zum Opfer zu fallen. Ich war insbesondere sehr
bewegt, aus lhren Schilderungen zu erfahren, wie sehr lhnen Ihre padagogische Ar-
beit am Herzen liegt. Mein Religionsunterricht ist mir bis heute eine wertvolle Stutze
im Glauben. Umso mehr betrachte ich es als meine Aufgabe, Ihnen und lhren Anlie-
gen in meinem Dienst als Sprecher des Di6zesanrats nahe zu sein.

Als getaufte und gefirmte Christinnen und Christen ist es schlieBlich unser gemein-
samer Auftrag, den Menschen durch unsere Gedanken, Worte und Werke ein ,gutes
Vorurteil’ zu schenken, wie Sie es sehr treffend formuliert haben. So wichtig die Ver-
mittlung von Fakten und Wissen auch sein mag — noch mehr wiinsche ich mir, dass
es uns gelingt, unseren Glauben mit guten, verstandlichen und vor allem schénen
Bildern darzubieten, die die Menschen unmittelbar und in der Tiefe ihres Daseins er-
reichen. Seit vielen Jahren trete ich im Didzesanrat bei jeder sich bietenden Gelegen-
heit daflr ein. Wir sind uns dessen bewusst, dass uns selbst und allen anderen Men-
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schen ein Leben in Vollkommenheit nicht méglich ist. Gleichwohl kénnen und dirfen
wir uns gegenseitig ermuntern und ermutigen, unseren Aufgaben selbstbewusst, ei-
genstdndig und klar in unseren jeweiligen Lebensfeld gerecht zu werden. So verstehe
ich auch lhren Brief an unseren Bischof.

Wir haben in der Vollversammlung am 29. und 30. Mérz im Kloster Schontal ausfihr-
lich Giber die Konsequenzen aus der Missbrauchsstudie fur die Diézese Rottenburg-
Stuttgart beraten und einen umfanglichen Beschluss gefasst, der in vielem Ihre An-
liegen aufgreift. Ich flige ihn dieser Nachricht bei. Nach meinen nun 17jéhrigen Er-
fahrungen meines Dienstes im Di6zesanrat bleiben Beschllsse dieser Art in der Di6-
zesanleitung nicht ohne Wirkung. Wir werden im Didzesanrat und in seinen Aus-
schissen sehr aufmerksam die weiteren Entwicklungen verfolgen, auch im Dialog mit
den anderen Didzesen und mit dem Zentralkomitee der deutschen Katholiken. In
einem Jahr soll uns im Ditézesanrat ein Zwischenbericht vorgelegt werden.

Nun heiBt es vor allem, weiter mit den uns zur Verfligung stehenden Kraften inner-
halb der Kirche das zu bewegen, von dessen Richtigkeit und Sinnhaftigkeit wir Gber-
zeugt sind, ndmlich unseren Glauben zu verkiinden und zu feiern. Ich glaube, dass all
denen, die erkennbar unserer Kirche nahe sind, dabei viel abverlangt wird, Ihnen als
Religionslehrerinnen und Religionslehrern sicher in besonderem MaBe. Ich nehme
aber wahr, dass jetzt nicht nur der kirchlichen Obrigkeit, sondern auch uns nicht or-
dinierten Laien, jeder und jedem Einzelnen von uns verstarkte Aufmerksamkeit gilt. Es
darf nicht sein, dass das Versagen von prominenten Mitgliedern unserer Kirche all
das Gute und Vorbildliche tiberformt. Und es gibt nicht nur die, die uns mit Hame,
Polemik und Beleidigungen begegnen, es gibt auch die, die jetzt besonders darauf
achten, wie wir damit umgehen. Es sind vielleicht die Stillen, die Leisen, die Schwa-
chen, die Zurlickhaltenden. Auch fur sie sind wir da. Wir sind nun berufen, selbstbe-
wusst, eigenstandig und klar ein Zeugnis unseres Glaubens abzulegen. Vielleicht ist
das nun die sich uns bietende Maglichkeit, den uns in Taufe und Firmung aufgetra-
genen Weg des Teilens von Verantwortung entschlossen und beherzt zu nutzen. In
diesem Sinne bitte ich auch Sie um lhre Unterstiitzung.
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Entschlossen den Kampf gegen Missbrauch fortfiihren

Der Didzesanrat der Ditzese Rottenburg-Stuttgart anerkennt das frilhe und konsequente
Engagement von Bischof First zur Aufkldrung, Vermeidung und Pravention sexuellen
Missbrauchs.

Angesichts der Erkenntnisse aus der MHG-Studie fordert er die Diézesanleitung auf, die
entwickelte und bewahrte Praxis von Aufkldrung und Pravention zu Uberprifen und die
folgenden Empfehlungen und Mafinahmen zur Verbesserung umzusetzen.

Ein erster Sachstandsbericht (iber die zu ergreifenden Mafinahmen zur Umsetzung soll in der
Sitzung des Geschaftsfihrenden Ausschusses vom 01. Oktober 2019 und in der Sitzung des
Diézesanrats vom 20./21. Marz 2020 erfolgen.

Die Empfehlungen im Einzelnen:

(1) Betroffene wenden sich an die Dizese
— Moglichkeiten und Grenzen des Gesprichs mit Betroffenen

e Die Diozesanleitung stellt einen niederschwelligen Zugang zur Meldung von
Missbrauchsfillen sicher. Alternativen zu digitalen Zugangswegen missen gewahrleistet
sein.

¢ Die Di6zesanleitung prift, wie Betroffene mit einer unabhangigen Facheinrichtung die
Maoglichkeit rechtlicher Schritte beraten kénnen, ohne diese dadurch in Gang zu setzen.

e Die Di6zese prift Méglichkeiten, Betroffene angemessen zu entschadigen, insbesondere
wenn es eine staatliche oder kirchliche Verurteilung gegeben hat.

(2) Aufkldrung und Intervention

e Den von sexuellem Missbrauch Betroffenen selbst sollte durch einen diézesanen
Betroffenenbeirat eine Stimme gegeben werden, die der Bischof regelmagig hort.

s Der Di6zesanrat empfiehlt dem Bischof die Umsetzung der angekiindigten Anderung der
KsM-Zusammensetzung, wonach kiinftig hauptamtlich im kirchlichen Dienst Beschaftigte
nicht mehr stimmberechtigte Mitglieder und damit Ansprechpersonen fiir Betroffene sind.

o Dariiber hinaus sollte ein externer Fachberater oder eine externe Fachberaterin mit
Stimmrecht in die KsM berufen werden, der/die in der Begleitung von Betroffenen
sexuellen Missbrauchs erfahren ist.

e Kirchliche Mitarbeiter/innen missen Verdachtsfille immer an die KsM melden.

e Die Rolle der &rtlichen Seelsorger/innen im Blick auf Aufklarung und Intervention muss in
einem Konzept geklart werden.

e Die Diézesanleitung verankert ein Beschwerdemanagement auf allen Ebenen.

¢ Die wesentlichen ditzesanen MaRnahmen werden mit wissenschaftlicher Unterstiitzung
evaluiert.
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(3) Schritte zur Beratung irritierter Systeme/Gemeinden/Organisationen

s Der Bischof starkt und kommuniziert das Unterstitzungssystem zur Beratung und
Begleitung betroffener Gemeinden und kirchlicher Einrichtungen in der Di6zese.

(4) Ubergreifende Themen & Strukturen — Umgang klerikaler Macht

e Aus den gewahiten Mitgliedern des Di6zesanrates wird eine nach Geschlechterparitat
besetzte Arbeitsgruppe gebildet, die (exemplarisch) Ordnungen und Satzungen innerhalb
der Zusténdigkeit der Dibzese Rottenburg-Stuttgart auf die Beglinstigung und Forderung
klerikaler Machtstrukturen untersucht und gelungene Beispiele einer Machtteilung in
Leitungsaufgaben &ffentlich macht und Anderungsbedarf benennen. Die Arbeitsgruppe
wird durch Ressourcen der Bischéflichen Kurie unterstiitzt. Die Ergebnisse werden in
einer Vollversammlung des Diézesanrates vorgestellt und flieBen konkret in die
Uberarbeitung von Ordnungen und Satzungen ein.

¢ In den Qualifizierungen aller neu gewahlten Kirchengemeinde- und Pastoralrate im Jahr
2020 wird das Thema ,Umgang mit Macht’ bearbeitet. Dabei sollen Grundlagen fur eine
Leitung in einer Kultur der Partizipation und Kooperation gelegt werden.

e Das Themenfeld ,Geistliche Macht / Spiritueller Missbrauch” wird in einer der nachsten
Vollversammlungen des Diézesanrates gesondert beraten. Dabei sollen geeignete
MaRnahmen zur Prévention von spirituellem Missbrauch erértert und nach Méglichkeit
beschlossen werden. Die Themen Patriarchat, Homophabie, Zélibat, geistliche Macht
miissen diskutiert werden, weil auch sie eine strukturelle Verankerung haben.

| (5) Ausbildung und Personalfiihrung

o Die Durchfuhrung der Mitarbeitergesprache auf allen Ebenen wird sichergestellt und
kontrolliert. In dem Leitfaden zur Durchfihrung der MA-Gesprach wird das Thema
Pravention vor sexuellem Missbrauch verankert.

e Die Diézesanleitung konzipiert MalRnahmen zur kultursensiblen Begleitung von Priestern
aus anderen Kulturkreisen.

e Die Begleitung der Priester auch in spateren Dienstjahren wird weiterentwickelt und
verstérkt.

e Die Ditzese klart und kommuniziert verbindlich ihre Standards fur die
Weiterbeschaftigung und Wiedereingliederung beschuldigter und schuldiger Geistlicher.

| (6) Aufarbeitung

e Der Bischof richtet einen zeitlich befristeten Beirat mit unabhangigem Vorsitz zur
systemischen Aufarbeitung ein. Zumindest diese Perspektiven sollen vertreten sein:
Ditzese, Wissenschaft, Betroffene und Staat.
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l (7) Pravention

e Fuhrungskréafte sind nachhaltig zu qualifizieren als Gestalter/innen, Gewahrleister/innen
und Sicherer/innen einer Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung.

e Forschungsaktivitaten zur Evaluation und Pravention soll unterstiitzt werden.

e Alle pastoralen Dienste sind regelmaBig zu begleiten und zu stérken in ihrer
Personlichkeitsentwicklung, ihrer Teamfahigkeit und ihrer professionellen Haltung
gegeniber den Menschen, fir die sie ihren Seelsorge- und Leitungsauftrag haben.

e Die Ressourcen fir die Praventionsarbeit sind zu erhéhen.
Trager erhalten den expliziten Auftrag zur Beauftragung von Praventionsberater/innen
(Praventionsfachkraften) bei entsprechender Entlastung von anderen Aufgaben oder/und
Bereitstellung von Ressourcen aus dem (Didzesan)Haushalt.

¢ Beratungskapazitaten miissen ausgebaut werden.
Hier geht es sowohl um Beratung bei erfolgten Ubergriffen oder einem Verdacht (fur
Betroffene und Angehdrige, Tater/innen und Tatgeneigte sowie Fachkrifte und betroffene
Systeme) als auch um Unterstitzung und Beratung bei der Entwicklung von

Schutzkonzepten.
Schéntal, 30. Marz 2019
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